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仕事と介護の両立支援セミナー

介護を迎える従業員に必要なことは？

・現代の介護とはどのような状況であるか理解し、仕事を続けるべき理由を理解する

・公的介護保険の知識をしっかり持ち、仕事を続けながら介護をするノウハウを学ぶ

・介護休業をどう考え、どう使うか、介護に専念するのではなく両立のためにどう活用

すべきかを知る

【セミナーの特徴】

１．介護を迎える前の従業員が対象となっており、ライフプランに「介護」を組み入れることに

より、突然の介護となっても両立への対応を開始できる

２．介護する、介護サービスを受ける側として内容構成されており、公的介護保険を有効に

使いこなせるポイントが満載されている

３．介護現場に精通した講師による具体的な事例で、経験していない介護の現状を理解できる

４．セミナー後には、介護をしている従業員も含めて個別の質疑応答が十分できる

５．管理職から従業員まで、年齢や役職にかかわらず、基本的な知識を習得することができる

※Ｒ７改正育児・介護休業法の「雇用環境の整備」「40歳前の情報提供」に対応しています。

【実施形式】

訪問講義・オンライン等対応・・・質疑応答が十分可能なハイブリッドがおすすめ

オンライン受講生は事務局にて質疑まとめメール回答可能

【研修時間について】

基本は90分・・・時間短縮の場合、事例などが削減となりおすすめしません。

管理職までの理解を深めるためには、120分位あれば効果的です。

【継続的な介護支援セミナーとして】

認知症、遠距離介護、公的介護保険の基礎知識などのプログラムもあります

【 本件お問い合わせ先e-mail 】

elderly_service@sompo-rc.co.jp
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