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1

検査不正や情報漏洩、パワーハラスメントやセクシャルハラスメントの発生などを背景に、
社会から企業に対してコンプライアンスの強化が求められています。
一方で、体制は整えたもののコンプライアンス意識が従業員に浸透しているとは思えない、
定期的に研修等を行っているものの不祥事が続くなど、企業のお悩みは消えていません。

従業員コンプライアンス意識調査＜コンプラ50＞でできること

コンプライアンス体制は
整えたが、従業員に

コンプライアンス遵守の
意識が浸透していない

コンプライアンス研修は
定期的に行っているが、

不祥事やハラスメントなどが
相次いでいる

【コンプライアンスに関する企業のお悩み（例）】

仏作って魂入れず
・・・では困ります！

「組織」と「ヒト」の診断で貴社の課題を明らかにします

従業員コンプライアンス意識調査＜コンプラ50＞でできること
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2コンプライアンスが浸透するための5つの要素

仕組み

コンプライアンスを遵守する
仕組みや制度、規程・マニュアル類が

整っているか

マネジメント

コンプライアンスを遵守するマネジメントが
行われている

理解

従業員が不正の内容・兆候について
理解しているか

不正感度

従業員自身に内在する
動機・正当化の要素があるか

組織風土

従業員の意識・判断に影響する
組織風土に問題があるか

組織 ヒト

不正や不祥事を防ぐには、組織にコンプライアンスが浸透していなければなりません。
コンプライアンスの浸透は仕組みづくりだけではなく、従業員の意識に働きかける
取り組みも必要です。
従業員コンプライアンス意識調査＜コンプラ50＞では、コンプライアンス浸透のための
5つの要素について、貴社の現状を明らかにします。
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3ご支援の流れ

・grc@sompo-rc.co.jp までご連絡ください。
（お問い合わせ等も上記アドレスまでお願いします）

・アンケートフォームのURLをお送りします。
従業員の皆様にご回答を依頼ください
（回答者数は3,000名以内を想定しています。
それ以上の場合はご相談ください）。

・調査期間は約2週間です。
（全50問、所要時間は20～30分程度）

・アンケートの集計結果をレポートにします。

サービス全体の流れは以下の通りです（お申し込みから結果レポート作成まで約1.5ヶ月が
めやすです。アンケート実施時期はご相談に応じます）。

お申込み

従業員コンプライアンス意識調査

結果レポート

【オプション】

各種コンサルメニュー

・アンケート結果に応じ、各種コンサルティング
メニューもご検討ください。
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4結果レポートイメージ

結果レポートのイメージです。

・5つの要素のうち、
貴社の強み/弱みを可視化します。

・各設問の回答状況を
集計します。
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5従業員コンプライアンス意識調査＜コンプラ50＞実施のメリット

汎用の質問でお申し込み後すぐに実施可能です

従業員へコンプライアンス重視の姿勢を伝えられます

貴社の課題を明らかにし、実情に応じた対策を検討できます

・質問は既に準備しておりますので、すぐに実施が可能です。
※アンケート内容のカスタマイズは別途お見積りをさせていただきます。

・コンプライアンスに関するアンケートを実施することで、貴社従業員の皆様に貴社が
コンプライアンスを重視して活動していくことを表明する一助となります。

・「他社がやっているから・・・」で講じた対策では、不正・不祥事の予防につながらない場合も
あります。貴社の課題が明らかになることで、実情に応じた効果的な対策の検討が可能になります。
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6お問い合わせ

・件名に「コンプラ50について」とお書きのうえ、grc@sompo-rc.co.jp まで
ご連絡ください。

・会社名、部署名、お名前、連絡先（メールアドレス）、お問い合わせ内容を
お知らせください。




